
Être une femme et poursuivre 

une carrière académique  

Sondage réalisé au sein du CSWM de l’Université de Fribourg 

Juin-juillet2023

Réunion ASFDU – Mardi 6 septembre 2023



Description des participant.e.s : n= 196

78% 18% 2% 2%

Selon le genre

41%13%15%8% 8% 16%

23% de postes à durée 
indéterminée 

Selon le type de poste

nathalie.dherbeychapuis@unifr.ch - CSWM Unifr 2



24% 51% 42% 13%

nathalie.dherbeychapuis@unifr.ch - CSWM Unifr 3



63% de réponses

Deux grands types de commentaires:
- Seul le poste de PO est valorisé socialement 

et dans l’Université, donne du pouvoir pour 
la politique universitaire, est reconnu par 
les pairs

- Si il y avait plus de postes fixes du corps 
intermédiaire et qu’ils soient mieux 
valorisés, alors ces postes pourraient être 
une option de carrière universitaire.

nathalie.dherbeychapuis@unifr.ch - CSWM Unifr 4



27% 17% 13% 2% 2% 2%

Totalement 
inacceptable

Parfaitement 
justifié

nathalie.dherbeychapuis@unifr.ch - CSWM Unifr 5



Pas du tout 
d’accord

Tout à fait 
d’accord

31% 10% 11% 6% 1,4% 5%

nathalie.dherbeychapuis@unifr.ch - CSWM Unifr 6



5% 10% 13% 19% 10% 3%

Pas du tout 
d’accord

Tout à fait 
d’accord

nathalie.dherbeychapuis@unifr.ch - CSWM Unifr 7



4% 5% 9% 24%17% 6%

Pas du tout 
d’accord

Tout à fait 
d’accord

nathalie.dherbeychapuis@unifr.ch - CSWM Unifr 8



52% 4% 1,4% 1,4% 6%
Pas du tout 
d’accord

Tout à fait 
d’accord

nathalie.dherbeychapuis@unifr.ch - CSWM Unifr 9
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