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Description des participant.e.s : n=196

Selon le genre Selon le type de poste

78%

Femme J/ Frau)

Homme // Mann)

Autre j/ Andere)
3 (No answer: No answer)

t | .

18% 2% 2% 41%13%15%8% 8% 16%

23% de postes a durée
indéterminée
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= 0(5Q001: Assistante diplédmé.e | Diplomassistent/in]
» 1(5Q002; Assistant.e docteur.e jf Doktorassistent/in)
= 2{SQ003: Lecteurtrice Jf Lektor/in)

3 (5Q004: Maitre-sse assistant-e /f Oberassistenfin)

» 4 (SQ005: Maitre-sse d'ensaignement at de recherche Jf Lehr und Ferschungsratfin)
« 5 (5Q006: Collaborateurtrices sciantifique /f Wissenschaftlichefr Mitarbaiter/in)



Summary for G02Q03a

1. Avez-vous rencontré jusqu’a maintenant une ou plusieurs difficultés, citées ci-dessous, dans la
poursuite de votre parcours universitaire ? // Sind Sie bisher bei der Ausiibung Ihrer akademischen
Laufbahn auf eine oder mehrere der unten aufgeflinrten Schwierigkeiten gestossen?

o 050001 : scnmination salan la genre §f Disknminienng aufgrird des Geschlachts)

o 1IS0002: nfficulte & concilier vie IJ-I'I]fEES'U nnelle et vie privee [ Schwe I'qHE'IEE'l'I. Beruf und Prvacieben 2uversnbaren)

v 2 (500a: Dalficullé & & allimer en tant que cherchewse ou cheschewr |7 Schwierigkeiten, sch als Forscherin oder Forsches 2u behaupten)
3(SQ004: Autres aspets i Welters dspekia:)

24% 51% 42% 13%
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Summary for G02Q04 63% de réponses

2. Faire une carriére académique signifie obtenir a terme un poste de professeure ordinaire. Avec cette
affirmation vous étes: (1 = pas du tout d'accord; 5 = entierement d'accord) // Eine akademische Karriere
zu machen bedeutet, letztlich eine Stelle als ordentliche Professorin oder ordentlicher Professor zu

erhalten. Mit dieser Aussage sind Sie: (1 = liberhaupt nicht einverstanden; 5 = stimme voll und ganz zu)

= 0(1:1)
R Deux grands types de commentaires:
8 ' . 7 .
40 1 S - Seul le poste de PO est valorisé socialement

5 (Mo answar: Mo answear)

et dans I’'Université, donne du pouvoir pour
la politique universitaire, est reconnu par
les pairs

- Siil y avait plus de postes fixes du corps
intermédiaire et qu’ils soient mieux
valorisés, alors ces postes pourraient étre
une option de carriere universitaire.

10
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Summary for G02Q05

3. AI'Unifr en 2022, les femmes représentent 65% des étudiant.e.s de bachelor et 19,4% des
professeur.e.s ordinaires de catégorie supérieure (https://www.unifr.ch/egalite/fr/). Cette faible proportion
des femmes au poste de professeur.e de catégorie superieure est pour vous: (1= totalement
inacceptable; 5= parfaitement justifiée) / An der Unifr machen im Jahr 2022 Frauen 65 % der Bachelor-
Studierenden und 19,4 % der ordentlichen Professoren und Professorinnen der héheren Kategorie aus
(https//www.unifr.ch/egalite/de/). Dieser geringe Frauenanteil in leitenden Fakultdtspositionen ist fir Sie:
(1= vollig inakzeptabel ; 5= vollkommen gerechtfertigt)

= 0(1:1)
w 1(2:2)
= 2(3:3)
3(4: 4)
= 4(5:5)
= 5 (Mo answar: No answer)

i
27% 17% 13% 2% 2% 2%

Totalement Parfaitement
inacceptable justifié
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Summary for G02Q06

4. Le 8 mai 2023, I'Université de Zlrich a publié les résultats d'une enquéte visant a expliquer pourquoi
alors que les femmes sont majoritaires parmi les eétudiant.e.s (60%), elles ne représentent que 24% du
corps professoral (https://rb.gy/hg7z9). La raison évoquée par les chercheuses serait que les femmes

manqueraient d'ambition professionnelle, ne souhaiterait pas faire une carriére et préféreraient s'occuper
de leurs enfants. Pensez-vous que cette explication soit credible ? (1= pas du tout d'accord; 5=

antidramant A'arcrard MNae fammae na ennhaitant nae faira carridrall // Am 8 Kai 2027 varaffantlichta dia

= 0(1:1)
= 1(2:2)
= 2(3:3)
3(4: 4)
= 4(5:5)
= 5 (Mo answar: No answear

10 4

G

31% 10% 11% 6% 1,4% 5%

Pas du tout Tout a fait
d’accord d’accord
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Summary for G02Q07

5. Pensez-vous que la difficulté de concilier vie de famille et carriére soit le frein principal au
développement d’'une carriére académique ? (1= pas du tout d'accord; 5= entiérement d’accord (les
fermmes ne souhaitent pas faire carriére) // Glauben Sie, dass die schwierige Vereinbarkeit von Familie
und Beruf das Haupthindernis fiir die Entwicklung einer akademischen Karriere ist? (1= Uberhaupt nicht
einverstanden; 5= voll und ganz [Frauen wollen keine Karriere]) //

= 5 (Mo answer: No answer)

5% 10% 13% 19% 10% 3%

Pas du tout Tout a fait
d’accord d’accord
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Summary for G02Q08

6. Les femmes peuvent apporter une autre perspective en recherche. // (1= pas du tout d'accord; 5 =
entierement d'accord) Frauen kdnnen eine andere Perspektive in die Forschung einbringen. Mit dieser
Aussage sind Sie: (1= (berhaupt nicht einverstanden; 5 = stimme voll und ganz zu)

s 0{1: 1)
n 1{2: 2:
s 2(3:3)
3(a:a)
» 4(5: 5)
= 5 (Mo answer: No answer)

4% 5% 9% 17% 24% 6%

Pas du tout Tout a fait
d’accord d’accord
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Summary for G02Q09

7. En 2013, les femmes représentaient 14% des diplomes de I'enseignement superieur en ingénierie et
31,8% en sciences en général en Suisse (https://rb.gy/iipn8, Huyer, 2015: 92). En 2023 & I'Unifr, en
Sciences naturelles et médecine, les femmes dipldmees de |'enseignement supérieur représentent 56%
en bachelor, 47% en master et 13% des professeur.e.s (https://www.unifr.ch/egalite/fr/). Est-ce que ces

statistiques indiguent que les femmes sont moins douées en sciences que les autres? (1= pas du tout
A'arrard: B — antidramant A'acrcardl { lm labe 2012 lan Adar Frananantail hai 14 24 Aar

120+ s 0(1: 1)
110 s 1(2: 2}
s 2(3:3)
100 - 2(a:a)
s 4(5:5)
aC S (Mo answer: No answer)
G0
4' ..
10
52% 4% 1,4% 1,4% 6%
Pas du tout Tout a fait
d’accord d’accord
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